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Estimadosoncejalesresidentes de Juntas Vecipassdentede las distint@&omunidadeRepresentantes

de Organizaciones Sociales, Queridos Vecinos y [aphlcadén General: En cumplimiento al ani235

4 de la ConstituciBaolitica del Estads. 28nam.31, art. 39 NUm.25 dela CartaOrganica dé&obierno
Auténomo Municipalidpacanart. 37 de layN.°341 déParticipacionGontrol Socjalrt.10nimb5) de la
LeyN.°974de Unidades de Transparencia y Cantra l&Corrupcigy Articulo 141° de la Ley N° 031 Marco
de Autonomias y Descentralizacion "Andrésdbafeatordancia con la Politica Municipal de Transparencia
Lucha ContraC@arrupciory la resolucién ministéigl16/2018 que apraebl Manual Metodologico para la
RendiciofPublica de Cuentéss cuales sefialan como una de las atribuciones de los Alcaldes Municif
"presentar informes de rendicion de cuentas sobre la ejecucion del Pragpamesiér@péy el Presupuesto
como la obligacion de los servidores (as) publicos rendir cuentas sobre las responsabilidades ec
politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la adpibigtegcgm base a la filosofia de
Transparencia del Gobigkntonomo MunicipaMigacani continuacion preaamtte ustedes I&IFORME

DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL CORRESPONDIENTE A LA GE8T4D8kaons,en
consideracion de la ciudadania y de las organizaciones sociales los pitads®ohteagios durante la
gestion publica.

Toda la municipalidad presente aadgpde su 6rgano deliberante y cada uno de ustedes que son los aci
sociales que forman parte de la gestion yla ejecucion de los proyectogangbakesates|ipa de
nuestro municipguevenimos trabajandon compromiso gncoordinacion de las dirigencias y el 6rgano
legislativaqpara mejorar nuestra cdlide vidy la adecuada y corre@dministraciae nuestros recursos
econdnebs porque solo asi podremos alcanzar nuestras grandes metas y desafios trazados para nuestro
pujante y progresigiara un mejor desarrollo econémico, social y humano.

fiParticipacion activa en la construccion de una gestion publica trarspydierg de corrupcién

Muchas gracias y que Dios nos bendiga a todos.
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INTRO DUCCION :

Yapacani se caracteriza por ser un municipio Intercultural, conformado por poblaciéremsasgrante de
regiones del pais y por los pueblos indigena originario campesinos, se la opoceegcanefpa B o |
por la convivencia entre los pueblos migrantes de diferentes regiones del pais y los pueblos ir
originarios campesimpg basa su desrollo en la agropecuaria, comercio, transporte, servicios y la
explotacion petrolera.

Yapacani es el 7mo. Municipio del pais con promedio anual de crecimiento mas alto, segun el ultim
INE 2012 tie0.558 habitantessggun proyeccion de criecita poblacional al 2020 Yapacani tendria
77.152 habitantes:

De tal manesd ser un derecho de todo ciudadano y una obligacién deLEstadRe ndi ci - n
de Cuentase ha definido por el manual metodolégico para la rendicién puitdisaletedamente
aprobado por el Ministerio de Justicia y Transparencia lostiteciamal espacio de dialogo,
retroalimentacion y responsabilidad compartida entre el Estado y los ciudadanos, que no se redi
ejecucion de una audiencia parqliea un proceso periodico por fases en el que las servidoras y Ic
servidores publicos por medio de las maximas autoridades de todas las entidades del sector pul
excepcion y las del sector privado que administren recursos fiscales atioraéesireogue presten
servicios basicos; en lo que corresponda, informan, explican y priorizan el cumplimiento de sus de
obligaciones econdmicas, politicas, técnicas y administrativas a la sociedad civil organizada qu
Control Social,canlf i nal i dad de transparentar y mejor a

Asimismo define knBicion de cuentagblicaginal como uencuentro entre las autoridades de las
entidades publicas y el control sod@htado en la audienincial, en la que se realiza la Ultima rendi
cién de cuentas de la gestion, brindando informacion sobre el ESTADO FINAL del cumplimientc
resultados prionzes obtenidos, de los objetivos de gestion alcanzadopyestpejsautado.

Enmarcamen l&onstitucion Politica del Estado en el Articulo 235 numeral 4, establece que los servi
y servidoras publicos estan obligados a rendir cuentas sobre el ejercicio de la funcion publica en los
econOémico, politico, técnico y administPativeu parte la Ley 031 Marco de Autonomias y
Descentralizaci-n AAndr®s |1 b8fezo, en el Art
entidades publicas que deben rendir cuentas de sus actos por lo menos dos veces al afio.

La Ley 34de 5 de febrero de 2013, dispone que la gestion publica debe ser transparente y apropiad
manejo de los recursos (Art. 3 numeral 2). En el Articulo 4 Paragrafo Il numeral 1 describe el prin
transparencia como i Elos renarso®guldicod) ashcersotlaofacijtaciandde c
informacion publica desde los Organos del Estado y las entidades privadas que administran recurso:
y/ o recursos naturales, de for ma v eetearinaque por
las rendiciones publicas se realizaran ante la poblacidn, instituciones en general y ante el Contrc
especificamente, en audiencias publicas debidamente publicitadas para lograr la mayor participacior

El Decreto Supremo 21422ele julio de 2009, aprueba la Politica Nacional de Transparencia y Luc
Contra la Corrupcién, que en su segundo eje desarrolla la transparencia en la gestion publica, tiet
primer componenteaeteso da informacion publica de parte plgblan sin ninguna restriccion
intimamentelacionada con la transparencia de |la p@siicay es decir que todos los actos realizados
por servidoras y servidores publicos se pphlaitpre la poblacion los conozca.



La Lep74 de 4 de septiembr2@lE7 deindadesle Transparencia y Lucha contra la Cordgirién,
|l a transpar enci ade¢os maursob del HstAdd wisibtei y pomizeate de- las
servid@s y | os servidores p¥blicoséo.

0 ( e tbdo servidor publico, sin distideigerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos

rindiendo cuentao sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron conf
sino tambi®n de | a f aYH8)Y resultado de su a

Hasidoun afiode arda trabajo en @obierno autbnomo Municipal de Yapaeaizeshonesto
desconocer que todo lo avantade nombs y apellidos, por lo lbasado en eprincipio de
Transparenciaéticael Gobierno Autonomo Municipal de Yapadaardbeza O€ec. Vicente Flores
Terrazagiene el agrado de presentar el Informe de Rendicion Publicdiea(@igdat@sestion 2019

MISION Y VISION DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE YAPACANI

A MISIONEs una entidad auténoma de mayor progreso y deskrollo
region del norte integrado de Santa Cruz, con la a mision dealcontribui
desarrollo integral de nuestros habitantes y mejorar la calidad de vida, a tt
de un trabajo y convivencia intercultural en armonia con la madre tierr
adaptable alwdio climatico para vivir bien.

A VISIONEs una institucién de mucho potencial productivo, con grand
oportunidades de convertir al municipio, en la regién de industrializacién c
produccion, de comercio y de prestacion de los servicios, al &ha®ntrarse
pies del Parque Ambord y las conexiones camineras y ferroviarias que con
con el resto del pais, convierte al municipio en un potencial para la explor:
turistica. La unidad y el trabajo coordinado entre sus autoridades y dirigent
las oganizaciones sociales, es la estrategia para la gestion de granc
inversiones de desarrollo para el municipio
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A ESTADIRECCIONENECOMOMVISION
LA DE CULMINAREL CRONOGRAM
DE LA GESTIONMMUNICIPADENTRC
DELOSPLAZOSESTABLECIDOEN
COORDINACIONCON TODA LA A LADMTTES LA UNICARESPONSABL

DIRIGENCIA, DE ESTA MANERA
FAVORECERLSECTORRODUCTIV
Y DEL TRANSPORTHODENTRODEL
AREAURBANA RURAL.

A ELMANTENIMIENTE LOSCAMINO®E CONEXIOI

DENTR@EAREARURALY DELASVIASDEACCESOS
ENTRE CALLESY AVENIDASDENTRODEL AREA
URBANAY PUEBLOSNTERMEDIOBDEMADE LAS
AREADEEQUIPAMIENTOELGAMY.
MANTENIMIENMRREPARACIODE TODCELPARQUE
AUTOMOTORELGAMY(MOTOCICLETAZEHICULO!
LIVIANOY PESADOSJAMBIENPRESTAMOSTROS
SERVICIOBDICIONALEAL MANTENIMIENTRELOS
VEHICULOSDE LA POLICIABOLIVIANAEN SUS
DIFERENTESNIDADESFEICC, FELCV,DIPROVE
TRANSIT@SEGURIDADIUDADANA).
ENELAMBITAELTRANSPORTEVIALIDADSOMOS
RESPONSABLHE®E= REGULAR ODOEL SISTEMAE
LOS OPERADOREEL TRANSPORTEPUBLICO
DENTR@ENUESTRAURISDICCIONTRAVEDELA
LEY N° 90, CUYOOBJETIV@ES DE GARANTIZARA
FLUIDEZY SEGURIDADEL TRANSITOTERRESTRE
TANTADEPERSONASOMMEVEHICULOBUBLICOS
Y PRIVADORUSCANDODAOPTIMIZACIONARMONI/
ENTREOSHABITANTH3ENUESTR®IUNICIPIO.

CON LA INTENDENCIMUNICIPALSE PROCEDEA
ORDENAR Y FISCALIZA LAS ACTIVIDADE
COMERCIALES, APOYANDO EN TODO LO
CONCERNIENPEEVENTOEIVICOSECLESIASTICC
Y DEPORTIVOSADEMASDE LA REGULACIONDE
LOCALESBARESRESTAURANTESICOORDINACIQ
CONSEGURIDADIUDADANKLAPOLICIBOLIVIAN
PARAOFRECERNEXCELENTEERVICIOENTR(

A MEJORARODASASVIASY CAMINOS
DENTR@ENUESTRAURISDICCION
ASICONTRIBUIBONELDESARROLL!
INTEGRADENUESTR®IUNICIPIO.

EN EL MANTENIMIENTRE CALLESY

CAMINOS)YA QUE SON PATRIMONIK
EXCLUSIVOEDOMINIMUNICIPAL.

E—

A SE TIENECOMOOBJETIV(

DELAFUNCIOIRUBLICA.

ESTRATEGICEGSTABLECE
UNAEMPRESKMUNICIPARE
SERVICIOEN MATERIADE
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
CAMINOSCUYAFINALIDAI
ES OFRECER NUESTRO]
SERVICIOSY ASi BRINDAFR
UNA MEJOR CALIDADDE
VIDA, DESARROLL
ECONOMIC®RODUCTIVD
DETRANSITABILIDAD.

CON UNA VISION
EMPRESARIAL AUTO
SOSTENIBLENELTIEMPCY
DE ESTAMANERAEJORAF
ELPARQURAUTOMOTORA
QUE CONTAMOS CON
MAQUINARIAS, EQUIPOS
MATERIAPRIMA(ARIDOSY
AGREGADOS) NUESTR(
MEJORALIADO (GOBIERN(
MUNICIPAL Y LAS
DIFERENTESENTRALES).




RECURSOS HUMANOS DE TRAFICO Y TRANSPORTE

LA DIRECCION DE TRAFICO Y TRANSPORTE DEPENDIENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO N
DE YAPACANI CUENTA CON.

1 DIRECTOR

2 SECRETARIA

2 SERENOS (YAPACANI)

2 SERENOS (CAMINOS VECINALES)

1 RESPONSABLE THAFICQ VIALIDAD.

1 COORDINADOR LOGISTICO DE EQUIPO PESARO
1 RESPONSABLE DE VEHICULOS Y MAQUINARIA TOTAL 23 PERSONALES
7 OPERADORES DE MAQUINARIAS

3 CHOFERES DE VOLQQAET

1 CHOFER DE CAMIONETA

2 MECANICOS

1 AYUDANTE MECANICO



FUNCION QUE CUMPLE LA DIRECCION DE TRAFICO Y

TRANSPORTE

/ La direccion de Tréafico y Transporte esta \
encargada del mantenimiento y mejoramiento
de las vias de conexién, y asi como calles y
avenidas en el area Urbana y caminos en el
area Rural, y ademas de areas de

equipamiento Municipal.
- /

4 )

También esta encargada del
mantenimiento y reparacion de los
Vehiculos, Motocicletas y Maquinarias
todos perteneciente al Gobierno
Auténomo Municipal de Yapacani.

U J

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE TRAFICO Y
TRANSPORTE DEL GAMY

REUNION DE DIRECTORES

COORDINACION DE PROBLEMABINALES (SAN RAFAEL)

RECEPCION DE MAQUINAF(IASEMINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TGASRREYE
§/ MINISTERIAL EN YAPACANI A NIVEL PROVINCIAL.




1 ENTREGRROVISIONAELESTADIO
! RECOJDEMATERIADECAPABASEDELACHANCADORA
1  TALLERECAPACITBIONDELAA.N.H.
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APOYO SOCIAL

Mejoramiento y Extendido de material en B./ Heroin:
circunvalacion (sobre el frontis de la Direccitifiade
Transporte

. |

Trabajos de limpieza mantenimiento en toda la Av. Epifanio Rios en trabajo conjunto con Trafico Transp
Vialidad E Intendencia




Trabajos para la Inicio de Construccion del Mercado Municipal Patuju




REUNIONES QU E REALIZO TRAFICO Y TRANSPORTE

1 CONEL SECTORTRANSPORTE
T CONRESPONSAERIRUAT
1 CONREPRESENTANTEEBUNIVIDA
TCONCOMERCIANTEEDISTINTAFERIAY MERCADOEXISTENTEENYAPACANI




MANTENIMIENTO DE CALLES
EN EL AREA URBANA:

RESPONSABLES ING. LEODAN RODRIGUEZ ROMERO
COORDINBOR LOGISTICO DE MAQUINARIA PESADA

ANTECEDENTE‘SZOMO ES DEL CONOCIMIENTO DE LA POBLACION, G.AM.Y. TIEN

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS ASIGNADAS A LOS DISTRITOS PARA EL CORRESPOND
MANTENIMIENTO OH.LES ENA ZONA URBANA




DISTRITO1 - 17000001




JUNTA VECINAL LA FLORESTA

JUNTA VECINAL NUEVA JERUSALEN




JUNTA VECINAL EL CARMEN

JUNTA VECINAL 12 DE OCTUBRE




INFORME TECNICO DISTRITO |

Se tuvo un alcance del 93,1% (27/29 Barrios) teniendo las maquinas programadas para
la totalidad y posterior servicio con maquinaria municipal para el mantenimiento de c:
barrios solicitan{@sanantial, 1ro de mayo).

Ejecutados

Pendientes

40 60

m Distrito |

TAMBIEN SE HAN REMMDOD TRABAJOS ADICKDES DEBIDO A EMERGEAS ADEMAS DE

ACOPIAR MATERIAL ENSO DE RQUERIMIENTOS ENDIAUVIOSQS

SE HA TRABAJADO DE uka MANERA EN

- MEJORAMIENTO EN AREAS DE EQUIPAMIENTO

- CAMPOS BPORTIVOS



Acopio de Material de Ripio Bruto y Ripio Zarandeado

para atender las necesidades de los barrios con el
material.




JUNTA VECINAL BOLIVIA JUNTA VECINAL HEROINAS

-----

VEC INAL JARDIN DEL JUNTA ECINAL AGUA
AMBORO DULCE



JUNTA VECINAL LOS PINOS

JUNTA VECINAL VILLA BELEN




JUNTA VECINAL 24 DE JUNIO

JUNTA VECINAL LAS PALMERAS




Se tuvo un alcance del 97,05% (33/34 Barrios) teniendo las maqt
progran@das para ejecutar la totalidad y posterior servicio con maquin
municipal para el mantenimiento de calles en barrios solicitantes (Miraflore

Ejecutados

Pendientes I 2:95

40

| Distrito

CUADRO RESUMEN - ZONA URBANA

PAAANNTENIPDNDITIERRNNT OO

d
PNANEJORANIENT O MNManmnantial
22T B 1 S=, 1 25
DE CALLES AREAS 4 =rries A reey cde DT a vy o - =

LIREA NS
(DISTRITC 1)

PAAANNTERNIPDAIIERNT O
h
PRANEJORADNIENT O
DE CAALLES AREA
LIREA NS
(IS TRITC 11)

BRSO Barrico=s rMiratftflores 927 OS2

Ejecutados

Pendientes

40 50 60

M Distrito | m Distrito 1l



MANTENIMIENTO DE CAMINOS
AREA RURAL

CENTRAL ZONA SUR




CENTRAL PUERTO CHORE

CENTRAL MOILER AVAROA




CENTRAL SAN GERMAN

COMUNIDAD SAN GERMAN




