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Estimados concejales, Presidentes de Juntas Vecinales, presidentes de las distintas Comunidades, Representantes 

de Organizaciones Sociales, Queridos Vecinos y pueblo de Yapacaní en General: En cumplimiento al art. 235 núm. 

4 de la Constitución Política del Estado, arts.  28 núm. 31, art. 39 Núm. 25 de la Carta Orgánica del Gobierno 

Autónomo Municipal de Yapacaní, art. 37   de la Ley N.º 341 de Participación y Control Social, art. 10 núm. 5)  de la 

Ley N.º 974 de Unidades  de Transparencia y Lucha Contra la  Corrupción, y Artículo 141° de la Ley N° 031 Marco 

de Autonomías y Descentralización "Andrés Ibáñez"; en  concordancia con la Política Municipal de Transparencia y 

Lucha  Contra la Corrupción  y la resolución ministerial N.º 116/2018 que aprueba  el Manual  Metodológico para la  

Rendición Publica  de Cuentas, los cuales señalan como una de las atribuciones de los Alcaldes Municipales 

"presentar informes de rendición de cuentas sobre la ejecución del Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto, 

como  la  obligación  de los servidores (as) públicos  rendir  cuentas   sobre las  responsabilidades  económicas, 

políticas, técnicas  y administrativas  en el  ejercicio de la administración pública y en base a la filosofía de 

Transparencia del Gobierno Autónomo Municipal de  Yapacaní, a continuación presenta ante ustedes el INFORME 

DE RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS FINAL CORRESPONDIENTE A LA GESTIÓN 2019, el cual expone en 

consideración de la ciudadanía y de las organizaciones sociales los procesos y resultados obtenidos durante la 

gestión pública.  

Toda la municipalidad presente acompañado de su órgano deliberante y cada uno  de  ustedes que  son los  actores  
sociales  que  forman  parte  de la  gestión  y la   ejecución de los  proyectos importantes para el desarrollo  de 
nuestro  municipio, que venimos trabajando  con compromiso  y   en coordinación  de las  dirigencias  y  el  órgano 
legislativo, para mejorar nuestra calidad de vida y la adecuada y correcta  administración de nuestros recursos 
económicos, porque solo así podremos alcanzar nuestras grandes metas y desafíos trazados para nuestro municipio 
pujante y progresista, para un mejor desarrollo económico, social y humano. 

ñParticipación activa en la construcción de una gestión pública transparente y libre de corrupciónò 

Muchas gracias y que Dios nos bendiga a todos.  
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 INTRO DUCCION :  

Yapacaní se caracteriza por ser un municipio Intercultural, conformado por población inmigrante de diversas 
regiones del país y por los pueblos indígena originario campesinos, se la conoce como la òpeque¶a Boliviaó,  
por la convivencia entre los pueblos migrantes de diferentes regiones del país y los pueblos indígena 
originarios campesinos, que basa su desarrollo en la agropecuaria, comercio, transporte, servicios y la 
explotación petrolera.  

Yapacaní es el 7mo. Municipio del país con promedio anual de crecimiento más alto, según el último Censo 
INE 2012 tiene 50.558 habitantes  y según proyección de crecimiento poblacional al 2020 Yapacaní tendría 
77.152 habitantes: 

De tal manera al ser un derecho  de  todo  ciudadano y una  obligación del Estado,  ñLa Rendici·n P¼blica 
de Cuentas se ha definido por  el manual  metodológico para la  rendición publica  de cuentas debidamente  
aprobado por el  Ministerio de Justicia y  Transparencia Institucional como  un espacio de diálogo, 
retroalimentación y responsabilidad compartida entre el Estado y los ciudadanos, que no se reduce a la 
ejecución de una audiencia porque implica un proceso periódico por fases en el que las servidoras y los 
servidores públicos por medio de las máximas autoridades de todas las entidades del sector público sin 
excepción y las del sector privado que administren recursos fiscales y/o recursos naturales, o que presten 
servicios básicos; en lo que corresponda, informan, explican y priorizan el cumplimiento de sus deberes y 
obligaciones económicas, políticas, técnicas y administrativas a la sociedad civil organizada que ejerce 
Control Social, con la finalidad de transparentar y mejorar la calidad de la gesti·n de lo p¼blicoò.  

Asimismo  define  la Rendición de cuentas Publicas final como un  encuentro entre las autoridades de las 
entidades públicas y el control social conformado en la audiencia inicial, en la que se realiza la última rendi-
ción de cuentas de la gestión, brindando información sobre el ESTADO FINAL del cumplimiento de los 
resultados priorizados obtenidos, de los objetivos de gestión alcanzados y el presupuesto ejecutado.  

 Enmarcado en la Constitución Política del Estado en el Artículo 235 numeral 4, establece que los servidores 
y servidoras públicos están obligados a rendir cuentas sobre el ejercicio de la función pública en los ámbitos 
económico, político, técnico y administrativo. Por su parte la Ley 031 Marco de Autonomías y 
Descentralizaci·n ñAndr®s Ib§¶ezò, en el Art²culo 141, identifica a las m§ximas autoridades ejecutivas de las 
entidades públicas que deben rendir cuentas de sus actos por lo menos dos veces al año. 

La Ley 341 de 5 de febrero de 2013, dispone que la gestión pública debe ser transparente y apropiada en el 
manejo de los recursos (Art. 3 numeral 2). En el Artículo 4 Parágrafo II numeral 1 describe el principio de 
transparencia como ñEl manejo honesto y adecuado de los recursos públicos, así como la facilitación de 
información pública desde los Órganos del Estado y las entidades privadas que administran recursos fiscales 
y/o recursos naturales, de forma veraz, oportuna, comprensible y confiableò y en el Art²culo 37 determina que 
las rendiciones públicas se realizarán ante la población, instituciones en general y ante el Control Social 
específicamente, en audiencias públicas debidamente publicitadas para lograr la mayor participación posible. 

El Decreto Supremo 214 de 22 de julio de 2009, aprueba la Política Nacional de Transparencia y Lucha 
Contra la Corrupción, que en su segundo eje desarrolla la transparencia en la gestión pública, tiene como 
primer componente el acceso a La información pública de parte de la población sin ninguna restricción 
íntimamente relacionada con la transparencia de la gestión pública, es decir que todos los actos realizados 
por servidoras y servidores públicos se publiciten para que la población los conozca.  



La Ley 974 de 4 de septiembre de 2017 de unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupción, define 
la transparencia como la ñAdministraci·n de los recursos del Estado visible y limpia, por parte de las 
servidoras y los servidores p¼blicoséò. 

ò(é) todo servidor público, sin distinción de jerarquía, asuma plena responsabilidad por sus actos 

rindiendo cuenta no sólo de los objetivos a que se destinaron los recursos públicos que le fueron confiados 
sino tambi®n de la forma y resultado de su aplicaci·nò.(LEY 1178). 
 
Ha sido un año  de arduo trabajo en el Gobierno autónomo  Municipal de Yapacani y sería deshonesto 
desconocer que todo lo avanzado tiene nombres y apellidos, por  lo  que basado en el  principio   de 
Transparencia y ética el Gobierno Autónomo Municipal de Yapacani a la cabeza del Tec. Vicente Flores 
Terrazas, tiene el agrado de presentar el Informe de Rendición Publica de Cuentas Final  de la Gestión 2019. 
 

MISION Y VISION DEL  GOBIERNO AUTONOMO 

MUNICIPAL DE YAPACANI  

Å MISION: Es una  entidad autónoma de mayor progreso y desarrollo de la 

región del norte integrado de Santa Cruz, con la a misión de contribuir  al 
desarrollo integral de nuestros habitantes y mejorar la calidad de vida, a través 
de un trabajo y convivencia intercultural en armonía con la madre tierra  y 
adaptable al cambio climático para vivir bien. 

 

Å VISION: Es una institución de mucho potencial productivo, con grandes 

oportunidades de convertir al municipio, en la región de industrialización de su 
producción, de comercio y de prestación de los servicios, al encontrarse a los 
pies del Parque Amboró y las conexiones camineras y ferroviarias que conectan 
con el resto del país, convierte al municipio en un potencial para la exploración 
turística. La unidad y el trabajo coordinado entre sus autoridades y dirigentes de 
las organizaciones sociales, es la estrategia para la gestión de grandes 
inversiones de desarrollo para el municipio. 
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DIRECCION DE TRÁFICO    Y TRANSPORTE E 
INTENDENCIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA  SERENOS 

COORDINADOR 

LOGISTO DE EQUIPO 

PESADO 

RESPONSABLE DE 

VEHÍCULOS Y 

MAQUINARIA 

RESPONSABLE DE 

TRÁFICO Y 

VIALIDAD  

UNIDAD DE INTENDENCIA 

MUNICIPAL 

TODOS LOS 

OPERADORES  

MECANICOS Y 

AYUDANTES 

CHOFER Y 

GENDARMES  

SECRETARIA  

COMISARIOS  ZOOTEC. 

GENDARMES  GENDARMES  

DIRECCIÓN DE TRÁFICO Y TRANSPORTE  

 

GENDARMES  



MISION  ESPECIFICA 
 

VISION MUNICIPAL 

Å ESTA DIRECCION TIENE COMO MISION, 

LA DE CULMINAR EL CRONOGRAMA 

DE LA GESTION MUNICIPAL DENTRO 
DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, EN 

COORDINACIÓN CON TODA LA 

DIRIGENCIA, DE ESTA MANERA 
FAVORECER AL SECTOR PRODUCTIVO 

Y DEL TRANSPORTE, DENTRO DEL 
AREA URBANA Y RURAL. 

 

Å MEJORAR TODAS LAS VÍAS Y CAMINOS 
DENTRO DE NUESTRA JURISDICCIÓN Y 

ASÍ CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE NUESTRO MUNICIPIO. 

Å LA DMTT ES LA UNICA RESPONSABLE 

EN EL MANTENIMIENTO DE CALLES Y 

CAMINOS, YA QUE SON PATRIMONIO 
EXCLUSIVO DE DOMINIO MUNICIPAL. 

 

OBJETIVOS 
 

OBJETIVOS  ESTRATEGICOS 

Å EL MANTENIMIENTO DE LOS CAMINOS DE CONEXIÓN 
DENTRO DE AREA RURAL Y DE LAS VÍAS DE ACCESOS 
ENTRE CALLES Y AVENIDAS DENTRO DEL AREA 
URBANA Y PUEBLOS INTERMEDIOS, ADEMÁS DE LAS 
ÁREAS DE EQUIPAMIENTOS DEL GAMY. 

Å MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE TODO EL PARQUE 
AUTOMOTOR DEL GAMY, (MOTOCICLETAS, VEHÍCULOS 
LIVIANOS Y PESADOS) TAMBIEN PRÉSTAMOS OTROS 
SERVICIOS ADICIONALES AL MANTENIMIENTO DE LOS 
VEHÍCULOS DE LA POLICÍA BOLIVIANA EN SUS 
DIFERENTES UNIDADES (FELCC, FELCV, DIPROVE, 

TRANSITO Y SEGURIDAD CIUDADANA). 
Å EN EL ÁMBITO DEL TRANSPORTE Y VIALIDAD, SOMOS 

RESPONSABLES DE REGULAR TODO EL SISTEMA DE 

LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PÚBLICO, 

DENTRO DE NUESTRA JURISDICCIÓN A TRAVÉS DE LA 

LEY N° 90, CUYO OBJETIVO ES DE GARANTIZAR LA 

FLUIDEZ Y SEGURIDAD DEL TRÁNSITO TERRESTRE, 

TANTO DE PERSONAS COMO DE VEHÍCULOS PÚBLICOS 
Y PRIVADOS, BUSCANDO LA OPTIMIZACIÓN Y ARMONÍA 
ENTRE LOS HABITANTES DE NUESTRO MUNICIPIO. 

Å CON LA INTENDENCIA MUNICIPAL SE PROCEDE A 

ORDENAR Y FISCALIZAR LAS ACTIVIDADES 

COMERCIALES, APOYANDO EN TODO LO 

CONCERNIENTE A EVENTOS CÍVICOS, ECLESIÁSTICOS 

Y DEPORTIVOS; ADEMAS DE LA REGULACIÓN DE 

LOCALES, BARES, RESTAURANTES EN COORDINACIÓN 

CON SEGURIDAD CIUDADANA Y LA POLICÍA BOLIVIANA 

PARA OFRECER UN EXCELENTE SERVICIO DENTRO 
DE LA FUNCION PUBLICA. 

Å SE TIENE COMO OBJETIVO 
ESTRATEGICO ESTABLECER 

UNA EMPRESA MUNICIPAL DE 

SERVICIOS EN MATERIA DE 

MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE 

CAMINOS, CUYA FINALIDAD 
ES OFRECER NUESTROS 
SERVICIOS Y ASÍ BRINDAR 
UNA MEJOR CALIDAD DE 

VIDA, DESARROLLO 

ECONÓMICO, PRODUCTIVO Y 

DE TRANSITABILIDAD. 
Å CON UNA VISIÓN 

EMPRESARIAL AUTO 
SOSTENIBLE EN EL TIEMPO Y 

DE ESTA MANERA MEJORAR 
EL PARQUE AUTOMOTOR, YA 

QUE CONTAMOS CON 
MAQUINARIAS, EQUIPOS, 

MATERIA PRIMA (ÁRIDOS Y 

AGREGADOS) Y NUESTRO 
MEJOR ALIADO (GOBIERNO 
MUNICIPAL Y LAS 
DIFERENTES CENTRALES).  

 



RECURSOS HUMANOS DE  TRÁFICO  Y TRANSPORTE  

 

 

LA DIRECCION DE TRAFICO Y TRANSPORTE DEPENDIENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL 

DE YAPACANI CUENTA CON. 

 

1 DIRECTOR 

2 SECRETARIA 

2 SERENOS (YAPACANI) 

2 SERENOS (CAMINOS VECINALES)  

1 RESPONSABLE DE TRÁFICO Y VIALIDAD. 

1 COORDINADOR LOGISTICO DE EQUIPO PESADO  

1 RESPONSABLE DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS                           TOTAL 23 PERSONALES            

7 OPERADORES DE MAQUINARIAS 

3 CHOFERES DE VOLQUETAS 

1 CHOFER DE CAMIONETA 

2 MECANICOS 

1 AYUDANTE MECANICO 

 

 

 



FUNCION QUE    CUMPLE LA DIRECCION DE TRAFICO Y   

TRANSPORTE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE   TRÁFICO Y 

TRANSPORTE DEL GAMY  

REUNION DE DIRECTORES 

  COORDINACION DE PROBLEMAS COMUNALES (SAN RAFAEL) 

RECEPCION DE MAQUINARIAS (VICEMINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS) GABINETE 

MINISTERIAL EN YAPACANÍ A NIVEL PROVINCIAL. 

 

 



 

 

¶ ENTREGA PROVISIONAL DEL ESTADIO 

¶ RECOJO DE MATERIAL DE CAPA BASE DE LA CHANCADORA  

¶ TALLER DE CAPACITACIÓN DE LA A.N.H. 

 



APOYO  SOCIAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mejoramiento y Extendido de material en B./ Heroínas sobre la 

circunvalación (sobre el frontis de la Dirección de Tráfico y 

Transporte 

Recojo de Escombros de la U.E Cesar Banzer 

Recojo de Escombros del Mercado 1ERO DE ABRIL  

 
Trabajos de limpieza mantenimiento en toda la Av. Epifanio Ríos en trabajo conjunto con Trafico Transporte - 

Vialidad E Intendencia 



Trabajos para la Inicio de Construcción del Mercado Municipal Patujú  

 

 
 

Mejoramiento del frontis del Estadio Integración Bolivia, apertura de acceso al Estadio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REUNIONES  QU E REALIZO TRAFICO  Y TRANSPORTE  

 

¶ CON EL  SECTOR  TRANSPORTE  

¶ CON RESPONSABL D RUAT 

¶ CON REPRESENTANTES DE UNIVIDA 

¶ CON COMERCIANTES DE DISTINTAS  FERIAS Y MERCADOS  EXISTENTES  EN YAPACANI 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANTECEDENTES. - COMO ES DEL CONOCIMIENTO DE LA POBLACIÓN, G.A.M.Y. TIENE 

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS ASIGNADAS A LOS DISTRITOS PARA EL CORRESPONDIENTE 
MANTENIMIENTO DE CALLES EN LA ZONA URBANA 

 

RESPONSABLES    ING. LEODAN RODRIGUEZ ROMERO 

COORDINADOR LOGISTICO DE MAQUINARIA PESADA 

LOS RECURSOS FUERON ASIGNADOS PARA EL MEJORAMIENTO Y ARREGLO DE CALLES DE LOS DIFERENTES 
JUNTAS VECINALES (DISTRITO 1 Y 2). 

CON EL PRESUPUESTO ASIGNADO EN ESTA PARTIDA PRESUPUESTARIA (17000001 Y 17000002) 

SE HA REALIZADO LA PROVISIÓN DE:    
Å MATERIAL DE RELLENO BRUTO 
Å RELLENO LIMO-ARENOSO 
Å RELLENO ÁRIDO 

Å RELLENO ZARANDEADO 

CABE RESALTAR QUE CON RECURSOS DE DICHA PARTIDA PRESUPUESTARIA SE PROCEDE A LA COMPRA DE 
COMBUSTIBLE PARA LA MAQUINARIA DEL MUNICIPIO. 



 

 

DISTRITO 1 -  17000001  

 

 

CON DICHO COMBUSTIBLE SE PROCEDIÓ A LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS CON MAQUINARIA MUNICIPAL 
(MOTONIVELADORA, VOLQUETAS, PALA CARGADORA, RETROEXCAVADORA). 

PRESTANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 

Ç Perfilado de calles 
Ç Cuneteado 
Ç Extendido de material árido  
Ç Transporte de material árido 
Ç Apertura de caminos 
Ç Carguío de material árido 
Ç Acopiado de Relleno 
Ç Limpieza de Canales 
Ç Colocado de tubos para alcantarillas 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

       JUNTA VECINAL 12 DE OCTUBRE  

 



INFORME TECNICO DISTRITO I  

 

 

Se tuvo un alcance del 93,1% (27/29 Barrios) teniendo las máquinas programadas para ejecutar 

la totalidad y posterior servicio con maquinaria municipal para el mantenimiento de calles en 

barrios solicitantes (Manantial, 1ro de mayo). 

 

 

 

¶ TAMBIÉN SE HAN REALIZADO TRABAJOS ADICIONALES DEBIDO A EMERGENCIAS, ADEMÁS DE 

ACOPIAR MATERIAL EN CASO DE REQUERIMIENTOS EN DÍAS LLUVIOSOS. 

¶ SE HA TRABAJADO DE IGUAL MANERA EN: 

- MEJORAMIENTO EN ÁREAS DE EQUIPAMIENTO 

- CAMPOS DEPORTIVOS 
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Acopio de Material de Ripio Bruto y Ripio Zarandeado 

para atender las necesidades de los barrios con el 

material.  

 

 



JUNTA VECINAL BOLIVIA      JUNTA VECINAL HEROINAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEC INAL JARDÍN DEL 

AMBORO  

JUNTA VECINAL AGUA 

DULCE  



JUNTA    VECINAL       LOS        PINOS  

 

JUNTA VECINAL VILLA BELEN  

 

 



JUNTA       VECINAL      24     DE     JUNIO  

 

 

JUNTA      VECINAL      LAS     PALMERAS  

 



INFORME        TECNICO      ð     DISTRITO II  

 

Se tuvo un alcance del 97,05% (33/34 Barrios) teniendo las maquinas 

programadas para ejecutar la totalidad y posterior servicio con maquinaria 

municipal para el mantenimiento de calles en barrios solicitantes (Miraflores). 

 

CUADRO RESUMEN - ZONA  URBANA
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MANTENIMIENTO DE CAMINOS  
AREA RURAL  

 

CENTRAL ZONA SUR  



 
CENTRAL             PUERTO            CHORE  

   

 

 

 

 

 

CENTRAL         MOILER           AVAROA  

 

 

 

 

 



CENTRAL            SAN           GERMAN  

 
COMUNIDAD        SAN           GERMAN  

 


