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DECRETO MUNICIPAL No 6/2019
Yapacani 25 de julio de 2019

Sr. Vicente Flores Terrazas
ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE YAPACANI

CONSIDERACIONES LEGALES:

Que, el articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado establece: “Fl gobierno auténomo
municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora
y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un érgano ejecutivo, presidido

por la Alcaldesa o el Alealde”.

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia determina en su Articulo
283 que: El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con
facultad dcliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y
un 6rgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que, el articulo 38 de la Carta Organica Municipal del Gobierno Autonomo Municipal de
Yapacani, establece las facultades del Organo Ejecutivo Municipal, en su numeral 1,
establece que la “Ejecutiva. Hs la potestad que tiene la Alcaldesa o el Alcalde Municipal
para organizar, planificar, programar y ¢jecutar las competencias exclusivas, concurrentes y
compartidas en la jurisdiccion del municipio.2. Facultad Reglamentaria. Es la potestad de
reglamentar las leyes nacionales compartidas y concurrentes, asi como las leyes municipales
en las competencias exclusivas y compartidas. Asi también en aquellas competencias que le
scan transferidas o delegadas”™.

Que, con relacion al ejercicio competencial, el ‘I'ribunal Constitucional Plurinacional, emitio
los lineamientos a través de la Sentencia Constitucional Plurinacional Nro. 2055 de fecha 16
de octubre de 2012, al respecto sefiala: I1.3.1. Los dmbitos de ejercicio competencial. “.., ¢/
ejercicio competencial se desarvolla a partir de tres dmbitos de identificacion: i) Fl dmbito jurisdiccional; i) F=/
dmbito material: y, i) El dmbito facultativo”. T) “El 4ambito jurisdiccional. Se refiere a que la
competencia que le haya sido asignada a un nivel de gobierno por el sistema de distribucion
competencial de la Constitucién, debera ser ejercido unicamente en la jurisdiccion que dicho
nivel de gobierno administra y gobierna. Asi lo establece la Constitucion en su art. 272, al
senalar que los oOrganos de gobierno auténomo ejerceran las facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva en el ambito de su jurisdiccion y competencias y
atribuciones. i) El dmbito material. La distribucion de competencias realizada por el
Constituyente se encuentra disefiada en funcion de materias, como por ejemplo, salud,
educacién, medio ambiente, transporte, etc., sobre las que los niveles de gobierno deberan
circunscribir su ejercicio competencial.

Sobre este particular cabe precisar que el Constituyente boliviano usé una técnica de
distribucion mucho mis compleja que un mero reparto de materias, pues algunas
competencias son imbricaciones y superposiciones de varias materias sobre las cuales el nivel
de gobierno titular deberd circunseribir sus actuaciones o su ejercicio competencial. i) El
ambito facultativo. Iiste ambito recae en los 6rganos ejecutivos y legislativos de los niveles
de gobierno. De acuerdo con la Constitucion, son cinco facultades mediante las cuales
cjerceran sus atribuciones: facultad legislativa, reglamentaria, ejecutiva, dehiberativa 'y

fiscalizadora. Tas facultades deliberativa, ﬁurﬂliflnrl:\wad T 2T
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organos deliberativos. En tanto, que las otras dos facultades: reglamentaria y ejecutiva, son
de titularidad de los 6rganos ejecutivos”.

OTRAS CONSIDERACIONES:

Que, los codigos de ética institucionales, constituyen una de las expresiones de la €tica
institucional, que adquicren cada vez mas un papel relevante como estrategia de accion
preventiva. Ello por cuanto el manejo ético de las instituciones implica la adopcion de una
verdadera cultura que impregne todo su quehacer y el de todos los que participan de su dinamica,
a fin de que la ética se convierta en un util instrumento de gestion.

Que, la Nueva Constitucion Politica del Estado, establece un nuevo orden juridico donde las
conductas de las servidoras y servidores publicos deben reflejar en su esencia la expresion de los
mandatos constitucionales, donde la responsabilidad y obligacion social en el desempeiio de la
gestion publica, constituye un pilar de la construceion del nuevo Estado Plurinacional.

Que, parte de ese ordenamiento juridico es el Codigo de Etica, que busca asegurar la adhesion de
las servidoras y los servidores publicos del Gobierno Autonomo Municipal de Yapacani, al
cumplimiento de su elevada Mision, ¢l respeto a los principios y valores que se encuentran en el
marco juridico nacional, ademas de orientar su comportamiento diario para que sea congruente
con sus principios.

Que, ¢l presente Codigo de Etica, esta disefiado para convertirse en un instrumento de trabajo o
lineamiento de comportamiento en el desarrollo laboral de los servidores y las servidoras
municipales, en cualquiera de sus modos de acceso a la funcion pablica, todos deben hacerlo
parte de la vida laboral para consultarlo cuando surja cualquier duda sobre algin hecho
relacionado con la ética, la Transparencia o la integridad en gjercicio de la funcion piblica. En la
medida en que cada uno de las servidoras y servidores publicos adopte como propios los
principios y valores que se establecen, se estara contribuyendo un mejor ambiente laboral de
trabajo.

Que, ¢l INFORME JURIDICO G.A.M.Y.-D.M.A.J. N° 223/2019 suscrito por el Director
Municipal de Asuntos Juridicos, Dr. Claret Lépez Ortiz, concluye que el texto del Proyecto
de Codigo de Titica Municipal, se encuentra dentro del marco legal, y no contraviene normas
constitucionales, ni normas en vigencia, razén por la cual, su aprobacién corresponde
mediante Decreto Municipal.

Que, en cumplimiento de las competencias concurrentes conferidas por la Constitucion
Politica del Estado, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”, Ley del
istatuto del Funcionario Publico, la Carta Organica Municipal y demas normas conexas.

EN GABINETE MUNICIPAL:
DECRETA:

Articulo 1. El presente Decreto Municipal, tiene por objeto la aprobacion del Codigo de Ftica
Municipal, segiin anexo, en sus 45 articulos, 9 capitulos y dos disipaciones finales para regular
la conducta de sus servidoras y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones con base en
los principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado.
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Articulo 2. El presente codigo entrara en vigencia inmediatamente de ser publicado en la Gaceta
Municipal.

Is dado en despacho de la Mixima Autoridad Fjecutiva, a los 25 dias del mes de julio de dos
mil diecinueve.

Tored Terrazas
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