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EL Oreano EJECUTIVO MUNICIPAL ES LA INSTANCIA DE EJECUCION TECNICA ECONOMICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA
DE LA GESTION MUNICIPAL, PRESIDIDA POR LA ALCALDESA O EL ALCALDE COMO Mixima Autorinap EJecuTiva
Y REPRESENTANTE LEGAL DEL GoBiErRNO AuTonomo MuNICIPAL.
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VICENTE FLORES TERRAZAS
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICPAL DE YAPACANI

VISTOS:

El Gobierno Auténomo Municipal de Yapacani, ha establecido en su Presupuesto Operativo
Anual (POA) para la Gestién 2018, la ejecucion de obras, adquisicién de bienes y servicios de consultoria
para el Desarrollo Municipal, priorizados por la demanda social.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 283 de la Constitucion Politica del Estado, establece que: “El gobierno auténomo
municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
municipal en el dmbito de sus competencias; y un érgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde”.

Que, el Art. 33 de la Ley N° 031, Ley Marco de Autonomiasy Descentralizacion “Andrés Ibaiiez”,
establece que: “Todos los municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a ley,
tienen la condicién de autonomias municipales sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo.
Esta cualidad es irrenunciable y solamente podrd modificarse en el caso de conversién a la condicion de
autonomia indigena originaria campesina por decision de su poblacién, previa consulta en referendo”.

Que, el Art. 34 de la misma Ley establece que: “El gobierno auténomo municipal estd constituido por:
. Un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el dmbito de sus
competencias. Estd integrado por concejalas y concejales electas y electos, segun criterios de poblacidn,
territorio y equidad, mediante sufragio universal, y representantes de naciones y pueblos indigena originario
campesinos elegidas y elegidos mediante normas y procedimientos propios que no se hayan constituido en
autonomia indigena originaria campesina, donde corresponda. 1. Un Organo Ejecutivo, presidido por una
Alcaldesa o un Alcalde e integrado ademds por autoridades encargadas de la administracién, cuyo numero y
atribuciones serdn establecidos en la carta orgdnica o normativa municipal. La Alcaldesa o el Alcalde serd
elegida o elegido por sufragio universal en lista separada de las concejalas o concejales por mayoria simple”.

Que, el Art. 37 de la Carta Orgénica Municipal, establece que I “El Organo Ejecutivo Municipal’, es la
instancia de ejecucion técnica, econémico financiera, administrativa de la Gestién municipal, presidida por la
Alcaldesa o Alcalde Municipal como Mdxima Autoridad Ejecutiva y como representante legal del Gobierno
Autonomo Municipal. 11 Establecerd su estructura y funcionamiento, podrd crear nuevas instancias de
acuerdo con la realidad municipal y necesidad institucional, a efecto de responder de forma eficiente y eficaz
sus competencias, atribuciones y responsabilidades.

Que, el Art. 39 inc. 6) de la Carta Orgdnica Municipal, Dictar Decretos Administrativos;

Que, la Ley N° 1178 (SAFCO), en su Art. 10° dispone que el “Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios, establecerd la forma de contratacién, manejo y disposicion de bienes y servicios, sujetdndose
previamente a la exigencia de la disponibilidad de fondos que compromete y definird las condiciones de
financiamiento requeridos, diferenciara las atribuciones de solicitar, autorizar el inicio y llevar a cabo el
proceso de contratacidn; simplificara los tramites e identificara a los responsables de la decision de
contratacién con relacién a la calidad, oportunidad y competitividad del precio de suministro, incluyendo los
efectos de los términos de pago’”.

Que, el Decreto Supremo N° 0181 de fecha 28 de Junio de 2009, dispone en su Art. 1° que el sistema
de Administracién de Bienes y Servicios es el conjunto de normas de cardcter Juridico técnico y
administrativo que regula en forma interrelacionada con los otros sistemas de administracién, manejo y
disposicion de bienes y servicios de las entidades puiblicas.

Que, asi mismo el citado Art. 5° de las Normas Basicas del Sistema de Administracion y Servicios,
define en el inciso 1I) como Responsable del Proceso de Contratacién Licitacién Publica (RPC), al
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Servidor piiblico que por delegacién de la MAE, es responsable para la ejecucién del proceso de
contratacion y sus resultados, en la modalidad de licitacion publica, en el inciso mm) define como
Responsable del Proceso de Contratacion Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (RPA) a
servidor publico que por delegacion de la MAE, es responsable para la ejecucién del proceso de
contratacién y sus resultados, en la modalidad de contratacion Menor y ANPE.

POR TANTO:

El Alcalde Municipal, en su calidad de Mdxima Autoridad Ejecutiva, en ejercicio pleno y
cumplimiento de sus legitimas atribuciones que le confieren la Constituciéon Politica del Estado, Ley
Marco de Autonomias N° 031, la Carta Organica Municipal y demas normas conexas.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Se DESIGNA por la Gestién DOS MIL DICIOCHO (2018), como Responsable del
Proceso de Contratacién para Licitacién Piblica - RPC y como Responsable del Proceso de Contratacién
en la modalidad Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo - RPA del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE YAPACANI, al Lic. Jorge Manuel Vega Arteaga, quien sera responsable de llevar todos los procesos de
contratacién segin las modalidades y en las cuantfas que corresponda, cargo que esta sujeto a la
responsabilidad por la funcién puiblica de acuerdo a los alcances que se dispone en los Art. 33° y 34° del
Decreto Supremo N° 0181 del 28 de junio de 2009.

Articulo Segundo.- En aplicacién del Art. 33° inciso d), Art. 34° inciso c) y Art. 38°, del Decreto
Supremo N° 0181/09, CONFORMESE LA COMISION DE CALIFICACION, en base a las disposiciones
correspondientes del personal de planta de la entidad, el mismo que estara integrado, por un Presidente,
Secretario y Vocal, con apoyo del Asesor Legal, segin el objeto de contratacion y la Direccion Solicitante
que intervenga de acuerdo con el requerimiento institucional.

Articulo Tercero.- ABROGAR en su Totalidad toda Resolucion o Decreto de nombramiento de RPC y
RPA.

Es dada en el despacho de la Mdxima Autoridad Ejecutiva a los Cuatro dias del mes de Enero de Dos
Mil Dieciocho.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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