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Marco de Autonomias y Descentralizacién, La Carta Organica Municipal y demas
normas conexas.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Se APRUEBA ¢l REGLAMENTO ESPECIFICO DE
VIATICOS ¥ PASAJES DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE YAPACANI, en sus 2 capitulos, 8 articulos y sus
anexos, documentos que forman parte integrante e indivisible del presente
Decreto Administrativo, siendo de aplicacién y cumplimiento obligatorio para
todas las servidoras y servidores publicos del Organo Ejecutivo,
consecuentemente toda solicitud de pasaje y viaticos debera ser procesado a
través de los formularios y formatos preestablecidos en el Reglamento citado.

ARTICULO SEGUNDO. - A fin de lograr mayor eficiencia y agilidad en las
actividades que desarrolla cada una de las direcciones municipales, ses APRUEBA
el "REGLAMENTO ESPECIFICO DE CAJA CHICA DEL ORGANO EJECUTIVO
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE YAPACANI”, en sus 3 titulos, 7
capitulos y 29 articulos, que forman parte integrante e indivisible del presente
instrumento normativo, siendo de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
todas las servidoras y servidores publicos del Organo Ejecutivo.

ARTICULO TERCERO. - Se APRUEBA el "REGLAMENTO DE RENDICION DE
CUENTAS CON CARGO DE CUENTA DOCUMENTADA FONDO EN AVANCE DEL
ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
YAPACANI”, en su titulo Unico, capitulo unico, sus 14 articulos y el Flujo de
Tramite de Rendicién de Cuenta, que forman parte integrante e indivisible del
presente instrumento normativo, siendo de aplicacion y cumplimiento obligatorio
para todas las servidoras y servidores publicos del Organo Ejecutivo.

ARTICULO CUARTO. - Bajo los argumentos juridicos expuestos y a fin de
constituir un instrumento normativo de necesaria aplicacién en toda entidad, se
APRUEBA el 'REGLAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS
DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
YAPACANI”, en sus 4 capitulos, 38 articulos, una disposiciéon final y una
disposicién abrogatoria y derogatoria, que forman parte integrante e indivisible del
presente instrumento normativo, siendo de aplicacién y cumplimiento obligatorio
de la autoridad sumariante del Organo Ejecutivo.

ARTICULO QUINTO. - Se APRUEBA el "MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE

CONTRATACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE YAPACANI”,

mismo que forma parte integrante e indivisible del presente instrumento
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custodie fondos, valores o bienes del estado, tiene la obligacién de rendir cuenta de
la administracion a su cargo por intermedio del sistema contable, especificando la
documentacién sustentatoria y las condiciones de su archivo.

CONSIDERANDO II:

Que, el Art. 25 de la Carta Orgénica Municipal del GAMY, establece la Jerarquia
Normativa Municipal, sefalando que la normativa Municipal estara sujeta a la
Constitucién Politica del Estado. La jerarquia normativa del Gobierno Auténomo
Municipal es la siguiente: ...... Organo Ejecutivo: ...... b) Decreto Administrativo
emitido por la alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia”.

Que, son atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde Municipal en atencién a lo
establecido en el Art. 39 de la Carta Organica Municipal en su num. 1) el de:
representar al Gobierno Auténomo Municipal, Num. 6), dictar Decretos
Administrativos.

Que, la Ley Autonémica Municipal N° 006/2017, (Ley Municipal de ordenamiento
Juridico y procedimiento legislativo) promulgada el 28 de marzo de 2017, emanada
del Concejo Municipal de Yapacani, tiene por objeto establecer el ordenamiento
Juridico, asi como el procedimiento para la emisién de leyes, Decretos Municipales,
Resoluciones Legislativas Municipales, Decreto Administrativo ¥ Resoluciones
Administrativas, definiendo en su art. 23 (Decreto Administrativo). Es la norma
juridica municipal, emitida por el Alcalde o alcaldesa en ejercicio de sus
atribuciones conferidas por ley.

Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas por la ley 031 de fecha 19 de julio de
2010 y la Constituciéon Politica del Estado, corresponde al Gobierno Auténomo
Municipal, determinar la capacidad de planificacién, programacion, ejecucion
financiera y la administracion de sus recursos econémicos;

Que, al existir la necesidad basica de establecer normas y procedimientos para
establecer el manejo adecuado de los recursos econémicos del GAMY y ejercer un
mejor control del efectivo entregado a los funcionarios publicos se ve la necesidad
de implementar instrumentos legales que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales y sobre todo lograr una gestion transparente con cero tolerancias a
la corrupcién.

Que, el Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Yapacani, en su condicion de

Maxima Autoridad del Ejecutivo Municipal, y pleno ejercicio en cumplimiento de
sus legitimas atribuciones conferidas en la Constitucién Politica del Estado, Ley
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Que, el articulo 6 de la Resolucion Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005,
establece que uno de los principios que sustentan el Sistema de Presupuesto,
ademas de la eficacia, eficiencia y oportunidad, establecidos en la Ley 1178, es la
Flexibilidad, el mismo que sefiala que el presupuesto puede ser objeto de ajustes o
modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas
establecidas o que se establezcan para este efecto;

Que, la Ley 2027 del Funcionario Publico en su Art. 16 (RESPONSABILIDAD POR
LA FUNCON PUBLICA), establece que todo servidor publico sujeto a los alcances
del ambito de aplicacién de la presente Ley, sin distincién de jerarquia, asume
plena responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a
disposicion legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia
correspondiente, por la forma de su desempeno funcionario y los resultados
obtenidos por el mismo.

Que, a su vez el art. 17 (REGIMEN DISCIPLINARIO) prevé que: El régimen
disciplinario define el tratamiento a las situaciones que contravienen el presente
Estatuto, el ordenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la
conducta funcionaria en cada entidad. Se rigen por lo dispuesto en el Régimen de
Responsabilidad por la Funcién Publica regulado por la Ley No 1178, de
Administracién y Control Gubernamentales y sus disposiciones reglamentarias.

Que, el Reglamento para la Administracién de "Fondos en Avance", define a éstos
como aquellos recursos financieros entregados por la Maxima Autoridad Ejecutiva
de forma excepcional y con la debida justificacion a servidores publicos
municipales, con un fin especifico, identificando cada una de las partidas del objeto
del gasto relacionado con el propésito de la entrega.

Que, el objetivo del Reglamento para la Administracion de Fondos en Avance es
determinar los deberes, obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos
que reciben fondos con cargo de "Fondos en Avance’, para ejercer un control
efectivo; siendo su ambito de aplicacién el Gobierno Municipal, a través de una
Resoluciéon Administrativa suscrita por el Secretario Municipal Administrativo y
Financiero, en la que se autoriza la entrega de "Fondos en Avance", estableciendo
el monto asignado, las prohibiciones y el nombre del servidor publico responsable
de su manejo.

Que, el Reglamento de Administracion de "Fondos en Avance" cumple con las
previsiones de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada, asi como
con lo dispuesto por el Art.27 Inc. e) de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, que
dispone que toda entidad, funcionario o persona que recaude, reciba, pague o
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oficial al exterior e interior del pais, asi como los aspectos operativos relacionados
a estos gastos.

Que, el art. 12 del mencionado decreto, establece para fines de aplicaciéon de lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo, las entidades publicas deberan imputar
los gastos dentro de su presupuesto, sin que ocasione mayor erogacion de recursos
del Tesoro General de la Nacién - TGN, priorizado en funcién a la importancia y
beneficio institucional y/o social que refleje el mismo.

Que, por disposicion del Articulo 13 de La Ley N° 1178, establece que el Control
Gubernamental esta integrado por un Sistema de Control Interno que comprende
los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan de
organizaci6n y en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada entidad,
y la auditoria interna.

Que, el art. 27 de la ley 1178, senala que cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los organos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion
y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacién e
Inversion Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion.

Que, los art. 28 y 29 de la ley 1178, dispone que todo servidor publico respondera
de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y funciones
asignados a su cargo, siendo responsable administrativamente cuando la accion u
omisién contraviene el ordenamiento juridico administrativo y las normas que
regulan la conducta funcionaria, segiin proceso interno de cada entidad.

Que, el paragrafo I, del art. 3 del REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD POR LA
FUNCION PUBLICA aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A, del 03 de
noviembre de 1992, dispone que el servidor publico tiene el deber de desempenar
sus funciones con eficacia, economia, eficiencia, transparencia y licitud. Su
incumplimiento genera responsabilidades juridicas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 21364 de 13 de agosto de 1986, y Resoluciones
Supremas N° 222957 de 04 de marzo de 2005, N° 225558 de 01 de diciembre de
2005, se reglamenta las cajas chicas para el manejo adecuado de un fondo rotatorio
por los servidores publicos de la entidad, de acuerdo a los rubros de gatos
establecidos;
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DECRETO ADMINISTRATIVO N° 033/2018

VICENTE FLORES TERRAZAS /
ALCALDE MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE YAPACANI

CONSIDERANDO I:

Que, a partir del Articulo 232 del texto constitucional, bajo el titulo de las
Servidoras Publicas y Servidores Publicos, establece que: “la Administracién
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultado”;
definiendo en el Articulo 233 que “son servidoras y servidores publicos las personas
que desempefian funciones publicas; a su vez, en el Articulo 235, sefiala entre otras
obligaciones de las Servidoras y Servidores Publicos, se halla el cumplir la
Constitucién y las Leyes, de acuerdo con los principios de la Funcién Pablica”.

Que, la misma Const. Pol. del Estado, reconoce la Autonomia Municipal (Arts. 1°,
272 y 283), con diversas competencias y entre ellas la reglamentaria; concordante
con los Arts. 6-I1 inciso 3°, 9, 10 y ss. de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacién.

Que, el Art. 302 de la Constitucion Politica del Estado determina las competencias
exclusivas de los Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, la Ley No. 031 de fecha 19 de julio de 2010 Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafiez” define en su Art. 9, paragrafo I, num. 4,
determina la capacidad de planificacion, programacion y ejecucion de la gestion
politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social.

Que, el Paragrafo I del Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco
de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez", establece que la
administracion publica de las entidades territoriales auténomas se regira por las
normas de gestion publica emitidas en el marco de la Constitucion Politica del
Estado y disposiciones legales vigentes.

Que, el art. 4 del Decreto Supremo N° 1788 del 06 de noviembre de 2013, se

establecio la escala de viaticos y pasajes para servidores publicos, personal
eventual, y consultores individuales de linea del sector ptblico que viajan en misién
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normativo, siendo de aplicacion y cumplimiento obligatorio del RPA/RPC del
G.AM.Y. y de todas las servidoras y servidores publicos del Organo Ejecutivo.

ARTICULO SEXTO. - Se dispone la implantacion de los Reglamentos Especificos
y el Manual de Procedimiento de Contrataciones citados en los articulos
precedentes, a partir del primer dia habil de la gestion 2019, en el Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Yapacani sin excepcién alguna,
salvo las sefialadas por norma especifica, de igual o superior jerarquia.

ARTICULO SEPTIMO. - Remitase copias del presente Decreto Administrativo y
los instrumentos legales aprobados a las diferentes Secretarias Municipales,
Direcciones Municipales y Jefaturas de las distintas unidades operativas de la
estructura organica del G.A.M.Y., para su cumplimiento obligatorio y
correspondiente archivo.

ARTICULO OCTAVO. - En el marco de lo establecido en la Ley Autonémica
Municipal N° 22/2017, Publiquese la presente norma municipal en la Gaceta
Oficial Municipal virtual, para fines de Ley.

ARTICULO NOVENO. - Queda encargado de la implantacién y difusion de los
Reglamentos Especificos y el Manual de Procedimiento de Contrataciones,
aprobado por el presente Decreto Administrativo la Secretaria Municipal
Administrativa y Financiera y la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos.

DISPOSICION ABROGATORIA

Disposicién primera. - Se abroga todas las disposiciones contrarias de igual o
menor jerarquia contrarias al presente Decreto Administrativo.

Es dado en el despacho de la Maxima Autoridad Ejecutiva, a los veintisiete dias del
mes de diciembre del afio dos mil dieciocho afios.

Registrese, comuniquese, publiquese, cumplase y archivese.
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